CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CASA JUDETEANA DE ASIGURARI DE SANATATE TIMIS
Str. Corbului nr.4; TIMISOARA
TEL: (0256) 201772; FAX: (0256) 294484, 492115
CN AS secretariat@cjastm.ro COD FISCAL 2483580

Nr. 39230/12.11.2021
ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificrile si completdrile ulterioare, Casa Judeteand de Asigurdri de Sandtate
Timis, cu sediul in loc. Timisoara, str. Corbului, or. 4 judetul Timis, va instiinteaza cu privire la
organizarea concursului de recrutare in data de 14.12.2021 pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante, in baza dispozitiilor art.1l (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.99/2021
privind modificarea unor acte normative din domeniul invagdmdntului, precum si pentru modificarea
si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, HG. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare §i Legii nr.
95/2006, privind reforma in domeniul sandtdtii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare
astfel:

A. FUNCTIILE PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE
e Consilier debutant, Id post 387373, Biroul Concedii Medicale;

B. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptiméana;

C. Proba suplimentard — nu este cazul;

D. Proba scrisd se va desfdsura in data de 14.12.2021, ora 10, la sediul C.J.A.S. Timis, loc.
Timisoara, str. Corbului, nr. 4, judetul Timis, sala de consiliy;

E. Conditiile de participare (conditii de studii, conditii de vechime in specialitate si alte conditii
specifice):

1. Consilier debutant, Id post 3873 73, Biroul Concedii Medicale;

o studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental, stiinte sociale,
ramura de stiinta — stiinte economice, in domeniul fundamental stiinte biologice si
biomedicale, ramura de stiinta - medicina; in domeniul fundamental stiinte ingineresti, ramura
de stiinta — ingineria resurselor vegetale si animale;

e  nu necesita vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

F. Dosarele de concurs se vor depune in termen de 20 de zile calendaristice de la data afisarii
anuntului, respectiv 12.11.2021 pana la data de 02.12.2021 (inclusiv), ora 16,00 — data afisarii
anuntului 12.11.2021.

G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de corespondenta,
telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact §i functia publica detinuta:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevézute in fisa postului, precum §i alte date necesare desfasurarii concursului
se pot obtine la sediul C.J.A.S. Timis, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a C.J.AS.
Timis, la sectiunea,, Posturi vacante’’, precum si la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare,
Evaluare Personal, telefon 0736203649, fax 0256492115, persoana de contact ec. Manase Felicia

Eugenia, consilier clasa I gradul profesional superior, e-mail ruons(@cjastm.ro.




H. Bibliografia/Tematica
1. Consilier debutant, Id post 387373, Biroul Concedii Medicale

A. Bibliografie

1. Constitutia Roméniei, republicatd;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificari si completari ulterioare;

6. Hotirarea Guvernului nr. 972 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de
Asigurari de Séndtate, cu modificari si completarile ulterioare;

7. Ordonant de Urgentina nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, cu modificarile si cqmpletan'le ulterioare ;

8. Ordin nr. 15 din 5 ianuarie 2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

B. Tematica

1.Constitutia Romaniei, republicatd;

Titlul 1 — Principiile generale; Titlul II- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale (Dispozitii
generale, Drepturile si libertatile fundamentale, Indatoririle fundamentale, Avocatul Poporului);
2.Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completdrile ulterioare;

Partea VI — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;

3.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare - in integralitate;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare - in integralitate;

5. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificari si completari ulterioare;

TITLUL VIII: Asiguridrile sociale de sdndtate, TITLUL IX: Cardul european si cardul national de
asigurdri sociale de sénatate, cu modificari si completari ulterioare;

6. Hotdrarea Guvernului nr. 972 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de
Asigurdri de Sandtate, cu modificari si completarile ulterioare - in integralitate;

7. Ordonantd de Urgentdnd nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare — in integralitate ;

8. Ordin nr. 15 din 5 ianuarie 2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare — in integralitate;




ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Consilier debutant, Id post 387373, Biroul Concedii Medicale

1. Primeste, verifica din punct de vedere economic si inregistreazd in sistem, centralizatorul
privind certificatele de concediu medical de la angajatori;

2. Primeste, verifica si inregistreaza documentatia necesara pentru efectuarea plaii indemnizatiei de
concediu medical, in baza cererilor de recuperare din bugetul FNUASS pentru concedii §i
indemnizatii (certificat de atestare fiscald sau alt document eliberat de ANAF care si ateste plata
la zi a contributiei de concedii si indemnizatii, centralizatorul concediilor medicale).
Verifica din punct de vedere economic declaratiile angajatorilor cu privire la evidenta obligatiilor
de plata catre bugetul FNUASS pentru concedii si indemnizafii si certificatele medicale anexate
acestora si intocmeste referatul de propunere spre aprobare a cererii de restituire, referat care va
avea vizi CFP. Referatul va avea semndtura Directorului Directiei economice si va fi supus
aprobarii Presedintelui - Directorului general. Dacd se constaté nereguli, se intocmeste refuzul la
plata, cu motivarea acestuia, care va fi transmis angajatorului.- pastreaza confidentialitatea in
cadrul serviciului, cu privire la constatarile consemnate cu ocazia controalelor efectuate;

4. Poartd corespondentd cu angajatorii in vederea rezolvarii problemelor sesizate cu ocazia verificarii
documentelor in vederea efectudrii platii concediilor medicale si comunicate acestora prin refuzul
la plata.

5. Preia corespondenta legata de cererile de restituire transmise de angajator in vederea verificarii
acestora, a formularii si transmiterii, in scris, a raspunsului;

6. Raspunde de corectitudinea si exactitatea lucrarilor si efectuarea lor in termenele stabilite, precum
si arhivarea documentelor care stau la baza intocmirii acestora;

7. Indeplineste si alte sarcini in concordanta cu activitatea serviciului;

8. Indeplineste si alte atributii din dispozitia conducerii CJAS Timis.

(V3)

CONDITII GENERALE DE OCUPARE A UNEI FUNCTII PUBLICE

conform art. 465 OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)are cetdtenia roména si domiciliul in Roménia;
b)cunoagte limba roméand, scris si vorbit;

¢)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplind de exercifiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sdnitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe

baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g)indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitéii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrédre judecatoreasc definitiva, in conditiile legii;

j)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K)nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia=..
specifici. ' '




DOCUMENTE PREZENTATE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Pentru participarea la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul CJAS
Timis si pe site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.1;
b) curriculum vitae, modelul comun european ;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unorspecializari si perfectionari;
¢) copia carnetului de muncd sia adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s3 ateste vechimea in munc si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
f) copia adeverinei care atestd starea se sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului, de catre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;
h) declaratie pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverintd care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator
al acestea, in conditiile prevazute de legislatia specifici.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit ¢) este prevézut in Anexa nr.2.

Adeverintele care au un alt format decét cel previzut trebuie s& cuprinda elementele similare
celor prevdzute In Anexa 2 si din care sa rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila , adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatlui de incadrare intr-un grad de handicap , emis in conditiile legii.

Copii de pe actele prevazute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previzut se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. in situatia in care cadidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere previdzut in anexa 1 se pune la dispozitia candidatilor de catre
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal din cadrul CJAS Timis si pe pagina
de internet a CJAS Timis la rubrica ,, Posturi vacante”.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in figa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului
se pot obtine la sediul CJAS Timis, unde acestea vor fi afisate, pe pagina de internet a CJAS Timis,
precum si la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal, telefon 0736203649,
persoana de contact ec. Manase Felicia Eugenia, consilier clasa I gradul profesional superior, e-mail

ruons@gcjastm.ro.

Publicat astizi, 12 noiembrie 2021, la avizier si pe pagina de internet a CJAS Timis

DIRECTOR GENERAL
Prof. Univ. Dr. Victor Dumitrascu




CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CASA JUDETEANA DE ASIGURARI DE SANATATE TIMIS
Str. Corbului nr.4; TIMISOARA
TEL: (0256) 201772; FAX: (0256) 294484, 492115
C N A S secretariat@cjastm.ro COD FISCAL 2483580

Precizari

in vederea prevenirii réspandirii virusului SARS-COV-2 si protectiei
participantilor la concursurile organizate de CJAS TIMIS, candidatii sunt
obligati sa respecte anumite masuri.

Astfel, la toate concursurile organizate in aceastd perioada, vor putea participa
exclusiv:

-candidatii care sunt vaccinati impotriva virusului SARS-CoV-2, daca au trecut
minimum 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare;

-candidatii care se afl# in perioada cuprinsd intre a 15-a zi si a 180-a zi, ulterioara
confirmarii infectarii cu virusul SARS-CoV-2;

-candidatii care prezintd rezultatul negativ certificat al unui test RT-PCR pentru
infectia cu virusul SARS-CoV-2, nu mai vechi de 72 de ore;

-candidatii care prezinta rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid
pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2, nu mai vechi de 48 de ore.

Termenele de mai sus se calculeazd la data sustinerii probei de concurs.

La accesul candidatilor in incinta locatiei in care are loc proba, se va verifica
dovada c3 persoanele se afld intr-una dintre situatiile care permit participarea,
descrise mai sus, pe baza unui document scris pe care il vor avea asupra lor, in
copie (certificat verde digital Covid 19 printat si/sau dovada testului negativ RT-
PCR/antigen), care se va pastra la dosarul de concurs.

Candidatilor care nu fac dovada cd se afla intr-una din situatiile de mai sus, nu li se
va permite accesul la probe si procedura de concurs pentru acestia va inceta.

in vederea prevenirii réspandirii virusului SARS-COV-2 si protectiei participangilovr
la activitate, candidatii sunt obligati sa poarte masca de protectie, astfel incat sa
acopere nasul gi gura, pe toatd durata prezentei in locul desfasurarii probei.

Pentru evitarea situatiilor neprevazute, candidatii sunt obligati sa aiba asupra lor o
masci de protectie, de rezerva.




Anexa nr.2

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul c@ dl/d-na...........co , posesor al BI/ClL.. ,
1S 1 TRRUTRONRRO , Nleiiieiireiieens , CNPo.oiiiieiieieieen , a fost/este angajatul ... , in baza actului
administrativ de numire nr............ -/contractului individual de muncd/, cu norma intreagd/cu timp partial
de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminatd, inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor
cun........ [ooeirereeeeeeennenes , in functia/meseria/ocupatia de e

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munc#/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2o , in specialitatea..........coovvennen

Pe durata executdrii contractului individual de munc&/raporturilor de serviciu, dl./d-
N eieeriirrereesreeeresreeeeaesnsnanereeas a dobandit:
- vechime in munca: .........cccceevene ani........ luni.......zile
- vechime in specialitatea studiilor: ..........cceeceve. ANl..eeecnnene luni.......... zile.
Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit urmdtoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenitd indicarea clasei/gradatiei céruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucratd a avut.......c..ccoevreeeencee zile de concediu medical §1 ......ccoveeninne concediu fara plata.
In perioada lucratd, d-lui/d-nei........cccccovvvinmininininn. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ 1 s-a

aplicat sanctiunea disicplinard...........c.coovrieiinnnnnns

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului3 ,

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

' . prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii
2 _ se va indica nivelul de studii (mediu /superior) B B
3 . persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica ...............c........

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului.

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (e utilizeazé pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon: Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de scurté durata:

Institufia Perioada Diploma obtjnuta
Studii superioare de lungé durata:

Institutia Perioada Diploma obfinuta




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Limbi straine!):
Vorbit

Limba Scris Citit

Cunogtinte operare calculator?:

Cariera profesionala®:

Perioada Institutia/Firma Functja

Principalele responsabilitafj




Detalii despre ultimul loc de munca*:

2.
Persoane de contact pentru recomandarid):

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratji pe propria raspundere®)
SUDSEMNATUI(A) ©.vvvveerrveecerrieeri s s , legitimat(a) cu CI/BI seria ......... numarul
................... , eliberat(3) de ... [ A AR i
cunoscand prevederile art. 465 alin.(1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:
mi-a fost o
- nu mi-a fost o
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarére
judecatoreasca definitiva, in condifille legi.

Cunoscand prevederile art 465 alin.(1) litj) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, declar pe propria réspundere ¢& in ultimii 3
ani:
-amfost o destituit/a dintr-o functie publica
- nuamfosto

si/sau
. mi-a Incetat o contractul individual de munca
~nu mi-a incetat o
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art 465 alin.(1) litk) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:
- am fost o

nu am fost o
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd.*7)

Cunoscand prevederile art4 pct2 si 11 si art6 alin.(1) lita) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de




abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce privegte
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal *8), declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul o
- nu imi exprim consimtadméntul o

cu privire la transmiterea informatjilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare
indeplinirii atributjilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatjilor gi
ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtgmantul o
- nu imi exprim consimtamantul o

ca institutia organizatoare a concursului s3 solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajaril, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezenta.

- imi exprim consim{amantul o
- nu imi exprim consim{amantul o

ca institutia organizatoare a concursului s3 solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul
de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovaril,
cunoscand c& pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta.”)

- imi exprim consim{amantul o
- nu imi exprim consimgamantul o

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare.

- imi exprim consimtamantul o
- nu imi exprim consim{amantul o

sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare gi promovare cu privire la activitatea
institutiei organizatoare a concursului gi la domeniul functiei publice.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, Declar pe propria
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

*) Se completeaza doar de candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functi publice de conducere vacante

*1) Se vor trece catificativele "cunogtinte de bazd", "bine’ sau “oarte bine”; calificativele mentionate corespund, in grila de autoevaiuare a
Cadrului european comun de referintd pentru jimbi strine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent” gi, respectiv, "utilizator
experimentat”.
*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe T pentru care exista competente de utilizare, precum si,
daca este cazul, cu informatji despre dipiomele, certificatele sau alte documente relevante care atestd detinerea respectivelor competente.
*3) Se vor mentiona in ordine invers cronalogica informatjile despre activitatea profesionald anterioara.
*4) Se vor mentjona calificativele acordate |a evaluarea performantelor profesionale tn ultimii 2 ani, dacé este cazul.
*5) Vor fi mentionate numele i prenumele, locul de munca, functia §i numarul de tefefon.
*6) Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul isi asum raspunderea declararii.
*7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care s ateste lipsa calitatji de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, emisa in conditile prevazute de legisiatia specifica

*8) Se va bifa cu "X", varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronica va fi folosits adresa de e-mail indicatd de
candidat in prezentul formular.



